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新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業 

「Ni-ful(ニーフル) ゴールド認定」の取得について 

 

 新潟大栄信用組合(理事長 八子英雄)は、令和7年 12月 1日、新潟県知事より、多

様で柔軟な働き方・仕事と家庭との両立支援・女性登用・活躍に取り組む企業として、

「Ni-ful(ニーフル) ゴールド認定」を取得しました。 

 

「Ni-ful(ニーフル)認定」とは 

 新潟県では令和7年度より「多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度」を創設しました。

この制度は、多様で柔軟な働き方の推進や仕事と家庭・その他の活動の両立支援、女性の登用・育成

などに積極的に取り組む企業を認定し、その取組を支援することで、企業における魅力ある職場環境

づくり及び女性活躍を推進していくものです。 

 当組合は、認定項目の12項目のうち6項目以上を満たし、ゴールド認定を取得しました。 

 

 当組合は、経営理念である「力を合わせて豊かな暮らし」の実現に向けて、これから

もよりいっそう、多様な人材が活躍できる職場環境づくりに努めてまいります。 

  

 

                                               


